
Vacature voor twee opleidingsplaatsen voor Gezondheidszorgpsycholoog in opleiding tot Klinisch

Psycholoog (GIOS) bij Altrecht en Dr. Bosman

Uren per week: minimaal 31 uur per week, tijdelijk dienstverband in het kader van beroepsopleiding
Met ingang van: 1 januari 2025 tot en met 31 december 2028 (vier kalenderjaren)

Algemene omschrijving van de vacature
De gecombineerde praktijkopleidingsplaats zal bij Altrecht en Dokter Bosman worden ingevuld:
2 jaren bij Ambit Utrecht Zuid en 2 jaren bij de afdeling Dokter Bosman Volwassenen in Utrecht.
Er worden 2 kandidaten geworven, een van hen komt in dienst van Dr. Bosman, de ander komt in
dienst van Altrecht.

De selectie door een commissie leidt tot een voordracht aan de P-opleider. Vervolgens vindt er een
selectieproces plaats bij de hoofdopleider van de RINO.

Omschrijving opleidingsplekken
Ambit Persoonlijkheidsstoornissen
AMBIT betekent Adaptive Mentalization Based Integrative Treatment (voorheen FACT
Persoonlijkheidsstoornissen) en is een op mentaliseren gebaseerde werkwijze die ontwikkeld is voor
mensen met complexe problemen op diverse levensgebieden en gebaseerd op de hechtingstheorie.
AMBIT richt zich niet alleen op de patiënt en zijn symptomen maar ook op andere levensdomeinen
zoals wonen, werk en opleiding. De patiënt, zijn directe omgeving en activiteiten staan dus centraal in
plaats van de ziekte. Daarmee staan we nog dichter bij de patiënt, zijn naasten en andere
hulpverleners, zonder verlies van onze specialistische kennis en deskundigheid. AMBIT PS heeft een
breed aanbod van zowel individuele als groepsbehandeling en werkt met een multidisciplinair team
van onder meer een psychiater, klinisch psycholoog, een gezondheidszorgpsycholoog, casemanagers,
sociaal psychiatrisch verpleegkundigen en vaktherapeuten.

Dokter Bosman Volwassenen Utrecht
Het team van Dokter Bosman in Utrecht biedt generalistische en specialistische diagnostiek en
behandeling aan mensen met uiteenlopende, complexe en meervoudige problematiek (vaak in
combinatie met trauma, persoonlijkheidsproblematiek), waarbij men gespecialiseerd is op het gebied
van Autismespectrumstoornissen (ASS). Er wordt gebruikgemaakt van valide en betrouwbare
diagnostische instrumenten en er wordt evidence based behandeld, waarbij gewerkt wordt vanuit de
principes van positieve gezondheid en herstelgericht en netwerkgericht behandelen. Psychologische
zorg gaat hand in hand met een praktische, positieve en persoonlijke aanpak. Een behandeling duurt
gemiddeld 1,5 jaar.

Functie-inhoud
Naast het volgen van het postdoctorale onderwijs dat gegeven wordt onder verantwoordelijkheid van
de Stichting PDO GGZ te Utrecht, zal de opleidingskandidaat gevarieerde werkzaamheden in de
praktijk verrichten, waaronder zowel psychodiagnostisch onderzoek als (psychotherapeutische)
behandelingen. Daarnaast wordt verwacht dat er (toegepast) wetenschappelijk onderzoek wordt
opgezet en uitgevoerd. Verder wordt een management- en innovatieproject ter hand genomen en
afgerond.
De werkzaamheden zullen vooral bestaan uit het zelfstandig en onder supervisie uitvoeren van
individuele en groeps(psychotherapeutische) behandelingen, het doen van psychodiagnostisch
onderzoek naar complexe problematiek, en het organiseren van en bijdragen aan de
deskundigheidsbevordering van het multidisciplinaire team. Van hem/haar zal verwacht worden dat
hij/zij een bijdrage levert aan de verdere ontwikkeling van de afdelingen, zowel op beleidsmatig als

https://www.altrecht.nl/wp-content/uploads/2016/11/AMBIT-Persoonlijkheidsstoornissen-infoblad-08-01-2019.docx


op behandelinhoudelijk gebied.

Functie-eisen
- je bent geregistreerd als GZ-psycholoog (niet enkel als psychotherapeut);
- je hebt bij voorkeur enige jaren ervaring in de GGZ;
- praktisch uitvoerend bezig met psychologisch (test) onderzoek;
- je hebt overtuigde belangstelling voor wetenschappelijk onderzoek dan wel grote bereidheid

onderzoek te verrichten en (evt.) te publiceren;
- je hebt de bereidheid om je vier jaren te verbinden aan een opleidingstraject;
- je hebt affiniteit met de genoemde doelgroepen;
- je kunt goed multidisciplinair samenwerken; je hebt een goed reflectief vermogen en je bent

initiatiefrijk en proactief;
- je bent bekend met één of meer referentiekaders (bijvoorbeeld CGT, MBT etc.)

Aanstelling en dienstverband
Aanstelling tijdens de opleiding vindt plaats op basis van een opleidings-/arbeidsovereenkomst voor
minimaal 31 uur per week, dat is inclusief de Rino opleidingsuren, voor de duur van de opleiding (in
principe 4 jaar). Afhankelijk van de plek waarop je het eerste jaar start, kom je of in dienst van
Altrecht of in dienst van dr. Bosman. De arbeidsvoorwaarden zijn conform CAO GGZ en zijn in
afstemming met de desbetreffende werkgever.

Sollicitatieprocedure
Geïnteresseerden in deze functie, die in het bezit zijn van een LOGO-verklaring, kunnen van 13 tot en
met 31 mei digitaal solliciteren door een brief en CV (bij voorkeur in PDF) te verzenden via
www.werkenbijaltrecht.nl. Een LOGO-verklaring dien je te kunnen tonen indien je wordt uitgenodigd
voor een sollicitatiegesprek.

De sollicitatiegesprekken vinden plaats op 11 juni 2024.
We verwachten je in de week van 3 juni te kunnen laten weten of je voor een gesprek wordt
uitgenodigd.

Inlichtingen over de opleiding
Dhr. P. Dingemanse. P-opleider Altrecht voor algemene informatie over de P-opleiding binnen Altrecht
en praktijkopleider voor deze plek: 06-48160195
Mw. H. Reinders. P-opleider binnen Dokter Bosman: 088-2268029 en
Mw. S. Beeckman, werkbegeleider Ambit Utrecht Zuid: 06-15043307

Overige informatie
De Rino opleidingskosten worden volledig betaald.

http://www.werkenbijaltrecht.nl

