
Opleidingsplek voor twee psychologen in opleiding tot GZ-psycholoog (PioG) op een
gecombineerde plek voor de Digitale Poli en GIT-PD Houten

Deze vacature betreft twee opleidingsplekken. Een kandidaat start in 2025 bij GIT-PD Houten en gaat
voor het praktijkdeel van het tweede jaar van de GZ-opleiding naar de Digitale Poli. Voor de andere
kandidaat is dit andersom.

GIT-PD Houten
Het GIT-PD team Houten is onderdeel van het reconstructieve kader in regio Lekstroom van Altrecht.
GIT-PD staat voor Guideline Informed Treatment Personality Disorders; dit vormt een behandelkader
van bewezen effectieve interventies bij de behandeling van mensen met complexe en ernstige
persoonlijkheidsproblematiek. Het belangrijkste kenmerk is dat het een integrale behandeling is
waarin we veelal via groepstherapie medische, psychologische en sociaal-maatschappelijke
problemen allemaal tegelijk op intensieve wijze aanpakken. De behandeling is opgesplitst in drie
fases. In de eerste fase, de contracteerfase, staat de probleemstelling en het opbouwen van een
behandelrelatie centraal. De concrete doelen komen in het behandelplan te staan. Daarna volgt de
behandelfase en tot slot de uitstroomfase. Met andere woorden: de behandeling is eindig. Een
behandeling duurt gemiddeld 2 jaar. Een ander belangrijk kenmerk is dat wordt gewerkt met het
principe ‘shared caseload’, wat betekent dat we intensief met elkaar samenwerken, elke dag een
overlegmoment hebben en altijd met meerdere behandelaren bij één patiënt betrokken zijn.

Werkzaamheden
Als PioG maak je deel uit van een multidisciplinair team en zul je alle voorkomende werkzaamheden
verrichten. In deze functie heb je de verantwoordelijkheid (onder begeleiding) over je eigen caseload
en draag je tevens bij aan de caseload van je collega's. Je geeft samen met collega’s vorm aan
individuele en soms groepsgerichte behandelingen. Je voert psychodiagnostisch onderzoek uit naar
complexe problematiek en draagt bij aan de deskundigheidsbevordering van het multidisciplinaire
team. Er wordt daarnaast van je verwacht dat je een bijdrage levert aan de verdere ontwikkeling van
de afdelingen, zowel op beleidsmatig als op behandelinhoudelijk gebied. Zo zijn we bijvoorbeeld
altijd bezig om ons groepsaanbod te ontwikkelen, zo passend mogelijk bij de doelgroep én in
samenwerking met de andere teams binnen regio Lekstroom.
Vanuit de psychologische discipline kun je zowel direct als indirect betrokken worden bij
diagnostische vraagstukken en behandeltrajecten van patiënten en ook als regiebehandelaar.

Digitale Poli
De Digitale Poli van Altrecht is een online poli voor patiënten met complexe problematiek op het
gebied van angst- en stemmingsstoornissen, traumagerelateerde stoornissen en
persoonlijkheidsstoornissen. Wij bieden een volledige online behandeling met meerdere
contactmomenten in de week, die kunnen bestaan uit (beeld)bellen, e-mailen en feedback op
digitale opdrachten in behandelmodules. We behandelen volgens de meest recente
wetenschappelijke inzichten en innovatie is een speerpunt. Het behandelaanbod bestaat onder
andere uit CGT, EMDR en Imaginaire Exposure, VERS, ACT en
(groeps)schematherapie. Het behandelteam is multidisciplinair en bestaat uit psychologen,
GZ-psychologen, een behandelmedewerker, een klinisch psycholoog en een psychiater. We werken
vanuit een positieve kijk op gezondheid en geloven in de digitale mogelijkheden voor een
volwaardige en menselijke behandeling. We hechten veel waarde aan onderlinge samenwerking
binnen en tussen de regio’s van het werkgebied van
Altrecht, afstemming met collega’s en goede werkrelaties.

Werkzaamheden
De werkzaamheden bestaan globaal voor 50% uit het verrichten van (psycho)diagnostische
werkzaamheden (het doen van intakes, adviesgesprekken en testonderzoek) en 50% curatie, waarbij



naast cognitieve gedragstherapie ook oog is voor andere referentiekaders.
Verder neem je deel aan teamvergaderingen en verschillende vormen van super-/intervisie. Het
houden van referaten binnen de afdeling behoort tevens tot de werkzaamheden van de opleideling.

Functie-eisen
De kandidaat dient in het bezit te zijn van een LOGO-verklaring. Daarnaast is het hebben van ervaring
en affiniteit met de doelgroepen een pré.
De complexiteit en variatie in doelgroepen evenals de diversiteit van de werkplekken stelt eisen aan
de flexibiliteit, vaardigheden tot samenwerking en creativiteit van de opleideling.

Wat wij bieden
Wij bieden een stimulerende opleiding- en werkomgeving waarin veel belang gehecht wordt aan een
samenhangend en kwalitatief goed zorgaanbod. Daarnaast streven wij ook naar een verdere
kwalitatieve ontwikkeling van de opleiding.
Binnen dit kader bieden wij een gedegen praktijkopleiding tot GZ-psycholoog met uitstekende
begeleiding en goede arbeidsvoorwaarden.

Aanstelling en dienstverband
Je komt in dienst van Altrecht.
Aanstelling tijdens de GZ-opleiding vindt plaats op basis van een opleidings-/arbeidsovereenkomst
voor 36 uur per week, voor de duur van de opleiding (in principe 2 jaar).
Tijdens de opleiding is in beginsel behoud van huidige salariëring van toepassing conform cao GGZ.

Sollicitatie
Geïnteresseerden in deze functie, die in het bezit zijn van een LOGO-verklaring, kunnen  van 13
tot en met 31 mei  digitaal solliciteren door een brief en CV (bij voorkeur in PDF) te verzenden via
www.werkenbijaltrecht.nl.
Een LOGO-verklaring kan niet bij je sollicitatie worden gevoegd, maar dien je te kunnen tonen indien
je wordt uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek.
Let op! Zorg er bij het uploaden van je documenten voor dat de naam van het document niet te lang
is. Een te lange documentnaam kan ervoor zorgen dat de sollicitatie niet goed doorkomt.

De sollicitatiegesprekken zullen plaatsvinden op donderdag 20 juni
Uiterlijk 10 juni krijg je te horen of je al dan niet voor een gesprek wordt uitgenodigd. Bellen vóór
deze datum heeft geen zin.
Wij doen ons best om bij een afwijzing deze toe te lichten, maar wegens de vele reacties die wij
jaarlijks op deze vacature krijgen is het ons helaas niet altijd mogelijk een uitgebreide toelichting te
geven.

Inlichtingen
Voor informatie over de functie kun je telefonisch contact opnemen met:
● Femke Kwak, klinisch psycholoog, 06-53549712, f.kwak@altrecht.nl
Voor informatie over de afdelingen:
● Digitale Poli: Julie Kienhuis, gz-psycholoog, tel. 06-16101532 , j.kienhuis@altrecht.nl
● GITP-D Houten: Diana van Beurden, GZ psycholoog, tel. 06-30227703, d.van.beurden@altrecht.nl

Overige informatie
De Rino opleidingskosten worden volledig betaald door Altrecht.

http://www.werkenbijaltrecht.nl

